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CÉH ALAPSZABÁLYA

A Polgári Töívénykönyvrő| szóló 2013, éVi V kjrvény (Ptk.), az €yesülési iogról, a közhasznú
jogállásról, Valamint a civil szervezetek működeséről és támogatáéról szóló 2011. évi cx)CV, törvény
(EctV.) rendelkezé§einek megfelelve a tagok az alábbi tartalommal f€adják el a Főváíosi Törvényszék
nyilvántartásában 14.Pk.60725l1997, sámon nyilvántartiásba Vett tarsadalmi szervezetnek - jelenleg a
civil szeNezetek Nyilvántaűsában 01-02-0007740 számon .yilvántartott - (a továbbiakban: ,,céh") a
módosított alapszaMlyát, a módosítasokkaI egységes szerkezetben:

I.
A CÉH ADATAI:

A céh neve: színházi kritikusok céhe

A céh székhelye: 7053 Hen&______________lmann rmre,rta 9, Fg. 7.

A ceh bejegyzésenek bíú§ági száma; 0í 00/Pk.60725l19s7
keite: 1997. auguszfus 26.

II,

Az EGYESüLET (a továbbiakban: cÉH) CÉLJA És rwÉxeNYsÉct

1. A céh céljai:

A szervezet élja a rendszeres színikritikai tevékenysq]et folytató színikitikusok szeruezetbe
tömörítese, érdekeik megfogalmazása, képviselete és válelme, a szakmai munka minőégének és
tiszta§igának megőrzése, valamint a tngok munkájához szüksége§ szakmai informáoók bőVítese.

Ezért a színházi Kritikusok céhe, mint bíroságilag bej€rzett hirsadalmi szervez€t a követkeóket
kíiúánJ]a elé.ni: az orvágo§ és m€ryei lapol! Valamint mindazon orgánumok, amelyek kultúráVal, ezen
belül színházzal foglalkoznal! szakmailag hiteles, jól tijékozott, a színházművészetben járbs, korrekt
újgágíókat alkalmazzanak. A színházal kapcsolatos minden fontos döntés előké§zíte§énél a feiügyeletj
szervekben és a színhiii szakmában kérjék ki a kitikusok véleményá; színházi találkozóL
rendezvények előkészítése, szakmai elbíélása, központi tisztöndíak és pályázati támogatások
odaí|élése. valamint színházal9 illetve színházi lapok es folyoiratok mecenatúóa ne tórténjék
kítikusok részvétele nélkül.
A színházi Kritikusok céhe lehető§égei szerint ellá§a tagjai szakmai es szociáIis érdekvédelmét.

A céh politikailag független, sem politikai párttól, sem politikai mozgalomtól támogaüást nem fogad el,
oíszággyűlési képviselőt nem állít és nem tiámogat.

2. A céh tevékenYégi köre:

- képviseli tagjait a hivatalos szervel§ intézmények és más ]]oqi személyek eIőtt;

- segíti é9 tám€atja taqiainak a munka- e§ berfeltételek javíta§írd irányuló törekvéseit;

-.........se9ít5é9€t nyűt tagjainak a széle§ körú tajékozdás, Valamint szaknai ismeretek Mvfrése

érdekében;
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- eüár, hogy a megbízók a hatiályo6 jogszaMlyokban rtgzített dűaásnak l€alább a minimumát

kífize§sék;

- a legjobb színházi szakmai teljesfonényekért évadonként odaítéli a színikritíkusok díiá!
- felügyeli a Vonatkozó j€szabályok és a munkaszerzfoések betarÉsát;

- €yiittműkddik a színhazi és új§ágí!úi szakmai szervezetekkel éi vakszeNezetekkel;

- ösveiöveteleketkezdeményezszínházi szakmai kérdésekm€Vitatágíra;

- váli a tag§ág érdekeit a szerzői jogokkal kapc§olatos ké.désékben;

- állást íoglal es véleményt nyilvanít a tagjait érintő etikai kérdésekben;

- érősiti tagsága szakmai hiteléL gondoskodik a szakfiai színvonal válelméről es

- Vitás esetekben közreműktidik a kritikusi mu.ka értékelésében,

megítél#ben;

- a céh nyitoft, kész €yiitünúküni a társműVészetek (film, televízi4 rádi4 szinkron) területen

létrejött kitiku§i szervezetekkel;

- €yiitbnűkijdik a Magyar színházművészeti szövetséggel ill. annak iogu6djával es egyéb

színházi szakmai tirsszeíVezetekkel (céhekkel, €yesülésekkel);
- kapcsolatot tart fenn a m€felelő külföldi szakmai szövetsfuekkel;

- műktjdesi területéhez tartozó €yéb tevékenys€et is folytat

emeléséről;

minősegének

1.A céh tagjai lehetnek mindazolq akik sajtóban rend§zeres színikritikai tevékenys€et folytattak vagy
folytatna& és l€alább kétéves szakmai gyakorlattal rendelkeznek.

A céhi tagúg formájal
- rendes tag§ág (a továbbiakbanl tag)
- pártoló tag

ul.

A TAGSÁGI VISZONY

A ceh tagjait €yenlő jogok és kötelezettségek itletik meg. A céh tagiai a KözgyűIésen , teljes
bizonyftó erejú magánokiratba foglalt meghatalmaás alapján - meghatalmazott képvise6 úqán is
resá vehetnek, é5 gyakorolhatják tanácskozási, illewe szavazati jogukat.

2. A ceh taqjává Válasáható az a magánszemély, aki d be|épési nyilatkozatban a céh alapszabályát
efogadja, és a tagsági Viszonyból származó kötelezettségek teljesítését Vállalja, A ta99á9 létrejöttének
és fenntaűénak feltétele a tagdű határjdőben töÉénő megfizetése.

A céh tagjává vá|asztiást a jelölt - a megfelelí€n kitö|tött és aláírt belépési nyiiatkozat benyújtásával -
kérelmezhetj, A nyila&ozathoz mellékelni kell két rendes tag ajánlását is.

Az ajánlásokkal ellátott belépési nyilatkozatot a céh elnökének címezve kell benyújtani. A céh rendes
tagjává választiásó| az EInökég előterjesztésére a tagság dönt,

A céh tagjainak jogaii
a) rélzt vehetnek a ceh Közgyűléén, ott tanácskozási (ideértve a felszólalást es a kérdések

feltételét is), indítványozási, észrevételezesi jogot gyakorolhaq
b) bármely társasági tiszts€re választhátnak és megválaszthatók;
c) j@osuhak re§zt Venni a céh rendelvényein;



d) igénybe vehetik a ceh által nyújtott kedvezményekeq
e) a testületi szervek VezeúióI, va|amint a tisztségviselőktől Éjékoztatást kaphatnak;
f) a céh szerveinek ülesén szavazatijoggal vehetnek resá.

A céh tagjainak kötelessegei:
a) kötele§ek megtartani az AlapszaMly es €yéb cehi szaMlrzatok rendelkezéseit, illetőleg a céh
szeNeinek hatiározataiq
b) köteles€k teljesíteni a céh tevékenysegévet kapcsolatosan önként elvállalt feladataikat, es ólük
elvárható modon elősegíten; a céh célkitűzéseinek megvalósításáu
c) kötelesek a tagdijat késedelem nélkül befizetni;
d) nem veszélyeztethetik a céh éUainak megvalósuliását és a céh te\€keny§€ét.

4. A tagsági M-szony m€szűnik:
a) a tag kilépesével, amelyet a céh képvisetőjéhez kell í!.ásban bejelenteni. A tag kjlépethek
tekintendő a kilépő nyilatkozab képviselő általi kézhezvételének napjáVal;
b) a b9 kDárásával;
c) a tag halá'áVal, vagy a j€i személy tagj€utód nélküli m€szúneséVel;
d) a tag§ági j€viszony felmondásával.

3. A tag, a vezető tisztsá]viselő kérheti a bíroságtól a céh Vervei átLral hozott határozat hahályon kíVül
helyezését, ha a határozat j€szaMty§éű vagy az alapszaMlyba iitközik.
A határozat hatályon kívúl helyezese iránt aűl az időponttól számított harminc napon belül lehet
keresetet indítani a céh ellen, amikor a jogosult a hahározatól tudomást szerzett vagy a határozatról
tudomást szerezhetett volna. A hatírozat meghozatalátol számított €yéves, jogvesztő határidő
elteltéVel per nem indíthato.
Nem j€osult perindftásra az, akj a határozat meghozatalához szavazatávat hozzájárult, kivéve, ha
tévedes, megtévesztés vagy j€eílenes feny€etes miatt szavazott a határozat melleft.

A2 Elnők§ég dönt dó fokon a tagkiáés ügyében, másodfokon a céh Közgyűlése jár el. Az Elnöks4]
tagjainak fegyelmi ügyében elsó fokon i5 a Közgyűlés dönt.

Kizárandó a céh tagjai közül
a)az a tag, aki tevékenys€ével, magatartáéval vagy mulasztásával a céh céljainak

megvalósulását veszélyeáeti (ide nem értve a fulmondás alapját képező tagdú Rzete§i
mUlasztá§t);

b)az a tag, akit bíóság jogeós és végrehaitandó szabadsáqve§ztés büntetesíe ítélt é5 a
kö7ügyektől eltiltott.

A kizáési eljárást dó fokon - az Elnökseg tagiainak ügye kivételével - az Elnökég folyta§a le. Az
eljárás megindítását Mrmely tag írásban kezdeményezheti, a tudomására jutott tények és
körülmények részletezéével, illetve a rende|kezésre álló bizonyítékok megjelöléséVel, csatolásával. fu
eljárás m€indításáról az elnök dönt. Az eljáás alá vont taggal az eljárás megindítá§át és az ellene
felhozott okokaL annak bizonyí!ékait közölni kell, továbbiá lehetőséget kell biztosítani számára, hoqy
válekezését és bizonyítékait előadja. A tag az eljárás során jogi képviselőt is igénybe vehet. A tagot
az Elnökség kjzárást tá€yaló ülésére meg kell hívni, es itt is leheús{]et kell adni számára, h€y
védekezését megfelelően elóadhassa.

A taggal az Elnök§ég krzáó hatiározatát íésban közólni kell. A határozatnak tartalmaznia kell a kiárás
indoklása körébén az annak alapjául szolgáló okokat, tényeket, illetve azok bizonyítékait. A
határozatnak továbbá tartalmaznia kell az igénybe vehető - Céhen beIüli es kíVüli - j€orvoslatról
szóló pontos és kifejezett tiijékoztatást.

A kizárt tag a kiárássdl kapcsolatos habirozat ellen a határozat káhezvételé6l számított tizenöt
napon belüI a céh Közgyüléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezesben meg kell jeltjlni, hogy a kiáó
határozdt megN/áltoztatását milyen okbol kMnja L]'ogverűdensé9, idértve az alapszaMly serelmá is,
illetve megalapozatlanság], es kötele§ az erre Vonatkozó bizonyítékait megjelölni. A Közgyűlés
összehíViisáE j€osult személy a feIlebbezés érdemi tárgyalásía alkalmas§ágáról a fellebbezés
kézhezvételá követő harminc napon belűl dönté§t hoz. Alkalmas fellebbezés esetén az ósszehíivó
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köteles a céh Közgyűlését a fellebbezés megtárgyalására legkésőbb harminc napon belül összehíVni. A
tag védekezésének es részvételének lehetőségét á Közgyűlésen is biztosítani kell, azzal, hogy a
határozat meghozatala során az érintett tag a kérdésben nem szavazhat.

A tag tag§ági jogviszonyö kiáés esetén a köVetkező idópontokban szűnik m€i
a)az ElnökáJ döntése esetén a kézhezvételtől sámított 15 napos fellebbezési hatiridő leteltét
követő napon;
b)fellebbeze§ esetén, ilíetve az Elnökég tagJai vonatkozágában a Közgyűlés kiárást
helybenhagyó (Elnöksegi tagok esetében kizátó) haliározatának m€hozatalával.

A ta9é9i j€viszonyt a Közgyúlés harminc napos hatiiridővel felmondha§a, ha a rendes tag egy év
után az Élnökség í!íásbeli - p{ithatáridőt tűű, és az ismételt mulasztás j€következményeire
kifejezetten felhíVó - felszólítiása ellenére elmaradt a tagdú megfizetésáel.
AZ írásbeli felszólításbén fel kell hívni a tagot ara, hogy amennyiben a felszólítás ataPtalan, vagy
mulaszÉ§át ki Kvánja menteni, adja elő az ezekket kapcsolato§ tényeket és bizonfékokat. A
felszólítirsnak továbhí tájékoztatást kell adni az es€deges fzetési kedvezményekől i5.

A tagsági jogviszony felmondás eseteben a felmondási idő leteltéVel szűnik m€.

5, A ta9sá9 átmeneti szüneteltetése
A céh tagja tagsági jogviszonyát átmenetileg szúneteltetheti, (például) ha olyan tevékenységet
Végez, amely a színikritikusi tevékenységgel ném ös§zeegyeáethető. A tagnak a szüneteltetésről
iíásban kell értesítenie az EInökséget, amely - szükség esetén az Etikai Bizottság előzete§
véleményének meghallgatását kóvetóen - eá jóváhagyja, A szüneteltetés időtadama maximum
egy év, amely korlátlanul megújítható. Meghosszabbítás esetén a tagnak ííásban nyilatkoznia kell
az Elnökség felé a meghosszabbítás okáíól és annak további idótaftamáról.

6, A céh pártoló tagjai lehetnek mindazok a természetes és jogi személyek, akik a céh célja és
tevékenysége sikeres m€Valósításához erkölcsiés anyagitiámogatást nyújtanak, a céh alapszabiáMt
magukra nézve kötelezőnek elfogadják, A piártoló tagok a céh Közgyúlésén tanácskozási joggal
Veh€tnek részl §zavazatij€uk nincs és vezető tisztségviselőVé nem választhatók.
A pártoló tagok felvétele és a tagsagi Viszony megszüntetése az Elnökég hatáskörébe tartozik, A céh
pártoló tagiairól az Elnökség nyilvántartást vezet.

A céh szerve2éte

1. A céh te§tületi szervei:
a) Közgyűles
b) EInökség
c) Etikai Bizottság
d) Gazdaégi Ellenőrző Bizottsiáq

A oéh tiszts€gviselői, az Elnök§ég tagiai;
a) elnök
b) tiá.§elnök
c) tas

A céh vezető tiszbq]Viselőinek az Elnökég tagjai minősülnek.

2. A Közgyűlés
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A Közgyúlés rendes és r€ndkíVüli lehet. Rende§ Közgyúlést a céh évente egyszer taít. A Közgyúlés
döntéseit főszabály szerint ülés tartásával hozza m€,

2/A. Közovűlé5 üíés tartá§ával:

a) A Krzgyűlés ülésének ösvehíúása, a napirend megállapítása, a.Közgyűlés helyenek es idejének
KDeloEse.

A Ktjzgyűle§ ülesét a Érselnöl! akadályoztatása esetén az elnök ííásban híVja össze.

Rendkívüli Közgyűlést kell összehívni a tagok l€alább egyharmada által aláírt kérelemre, me|yben
meqjelölik az dsszehMs okát és élját. A Közgyűlést tissze kell hívni, ha azt az illetekes törvényszék
ekendeli. Össze kell továbbá híVni a szükéges intezkedések m€tétele céljából akkor is, ha:
a) a céh vagyona az es€dékes tartoásokat nem fedezi;
b) a céh etőreláthatólag nem lesz képe§ a tdrtozásokat esedékessegkor telje§funi; Vagy
c) a céh céljainak elérése ve§zélybe került.
Éz utóbbi e§etekben összehívott Közgyűlesen a tagok kötelesek az dsszehíVásra okot adó köíülmény
megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy a céh megszüntetéséről dönteni.

A KözgYűlést a társelnök ínisban híVja iissze. Döntéével m€jelöli a Kózgyűlés napirendjét továbbá
kjelöli annak helyét e§ időpontját. Megjelöli aá is, h€ly a Közgyűlésen vidéokonferencia útján is
lehetséges-e a megjelenes,

A Közgyűlés üIése főszabály szerint az Elnöks€g által megjelölt helyszínen tartandó, de összehíVható
akként is, hoqy azon a tagok kizárólag elektronikus hírköZlési eszközök segíLségéVel va nna k jelen.

A Közgyűle§i m€híVonak tartalmaznia kell:
a) a céh nevét é5 székhelyét;
b) az ülés idejének es helyszínének m€jeIölé9á;
c) az üles napirendjét A napirendet a m€híVóban olyan Észlete§seggel kell feltüntetni, hogy a
szavazás.a jogosultak a tiárgyalni kíúánt témakörökben álláspon§ukat kialakíthassák. A meghíVohoz
csatolni kell továbM az íésbeli előteíjes.7teseket és,
d) a konferencia-Közgyűlésre vonatkoó információkat(amennyibén a Közgyűles eleKronikus hí*özlési
eszközök segfoégéVel valósul meg).

Ahhoz, hogy az összehMs szahílyosnak minősüljön a tagok íészére a közgyúési m€hívót legkésőbb
a közgyűlés időpon§át megelőző 15, napig íÉsban igazolható módon kell kézbesfteni.

A társelnök a Közgyűlés összehíVaút megelőzően a napirend tervezetét megküldi a tagoknak azzal,
hogy arra a kézhezvételtől számíbtt öt napon belül észrevételt, illetve újabb napirendi pontokra

Vonatkozó indokolt indítványokat tehetnek, A határidő lejártát követően a beérkezett javaslatokat és
észrevételeket figyelembe véVe a tiárselnök két napon belül összéállíqa a Közgyűlés napirendi ponqait.
Elfogadás esetén a kiegészített napirendi pontokat valamínt a napiíendi javaslatokat elutasíto
döntéseit azok meghozatalától számított legkésőbb két napon belül igazolhato módon közlia tagokkal,
Ha az összehíVó a napirend ki€észí|ése irántí kérelemről nem dönt, vagy azt elutasí§a, a Közgyűlés a
napirend elf€adásáról szóló hatiározat meghozatalát m€előzően külön dönt a napirend
kiegészíLésenek tárgyában. Ehhez azonban az szükéges, h€y va]amennyi szavaásra jogosult jelen
legyen, és a napirenden nem szereplő kérdés megtárgyaláéhoz egyhangúlag hozzájáru§on,

b) AZ ülés lebonyolítasa

Az üles megnyihágát követően ki kell jelölni a Közgyűlés tisztsq]viselőit, akik: a levezeú elnöK a
jegyzókönyv-veze6, e§ a legyzőkönw hitelesítók (uióbbiak €yúttal szük§€g szerint, a titkos
szavaásoknál mindig szav-azabzámláló bizottságot is alkotnak),
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Á j€rzókönywezetőt a levezetó elnök kéri fel. ]egyzőkönywezető nem tag (tagi képviseló) is lehet.

A j€yzőkönw hitelesftésére a levezető elnök ká jelen lévő céhtagot kér fel, akik válla!:ál, hogy a
Közgyűlés egészén v€ig jelen lesznel! & aláínásukkal hitelesítik a felveendő j€rzókönyv tartalmát,

Eá követően meg kell állapítani a KözgyűIés határozatképe§sqJét. A hatiározatképessá]et minden
határozathozatalnál vizsgálni kell.,

Határozatkép€§ség e§etén a Közgyűlés vavaz a napirend esetl€es kiegészítéséről, ezt követően a
napirend elfogadásáól. A Közgyűlés a napirendet c§ák a ftk. 3:73.§ (1) es (2) bekezdésében f€lalt
feh&elek esetén €égítheti ki.
A Közgyűlés üléének rendiért a levezető elnök felel. Megadhatja a szót, figyelmeztetheti az előre
megadott időkefet túllépesére, ilIetve a tárgytól való eltérésre. A levezető elnök megvonha§a a
felszótalótol a szót, ha az a figyelmeztetés ellenére tovább folyta§a az ar.a okot adott magataűsát.
Rendzavarás esetén figyelmeztetéssel élhet, illetve ez okból felfüggesztheti a Közgyűlés üléset.

A napirend megnyMsa utián a levezeki elnök vitára bocsá§a a megküldött előterjeszté§t, megállapítja
a felszólalások időkeretét, levezeti es lezárja a vitát, majd levezeti a szavaást.

Az Egyebek napirendi pontban tiájékoztatólí szavazást nem igénylő b€számolók tárgyalha&iak.

A Közgyűlés ülései nem nyilvánosalr azon a tagokon és az ügyvezetésen kívül a Közgyűles
összehM§árd jo9o6ult által m€híVottak és az alap6zabiály Vagy a Közgyűlés határozata alapján
tanácskoási joggal réndeIkező szemólyek vehetnek részt.

A K&gyúlés ülése Video-konférencia ut]én is megtarúató. A használt elektronikus hírközlő eszköz
slqpe, illetve €yéb, a kép é5 hang egyidejű közvetítesét és a tagok korlátozásmentes, valós ideiű
kommunikációját egyszerre biztosító hálózati, illetve internetes elektronikai eszköz lehet. Leheós{]
van arra, hogy az adott helyre ös§zehívott Közgyűlésen a tagok ezen a módon jelenjenek m€, és arra
is, hogy a Közgyúlést teljes egészében eléktíonikus hírközIó eszközök alkalmazásával tart9ák meg.
Erre a rneghíVóban ki kell térni, azzal, hcgY e mód nem alkalmazható a tagok Mrmelyikének
hátrányára, és aZ adott e§zkiizzel nem rendelkező tdg jelenlétét kéréére a Közgyűlés ülése alatt az
adott helyen biztosítani kell.

A konfelencia Közgyűlé§re öz ülé5 megtarására vonatkozó általáno§ szabályokat kell alkalmazni, A
tagok azonosítása a rendszerbe történő b€jelentkezés során tiirténik. A tagoknak €yed' felhasználó
nevet kell biztosírdni, melynek jelszavát a tag határozza m€, Az ityen módon tartott Közgyűiésen a
tagokon kívúli meghíVottak részvételét is biztosítani kell.

Konferencia Közgyűlés titkos szavazás esetén nem tartható.

A Közgyűlést a céh elnöke vezeti le, akadályoáatésa esetén a tarselnök látja el a levezetó elnöki
teendőket.

c) A Közgyűlés határozatképes§ége

A Közqyúlés határozatképes, ha azon a szavaásra jogosult tagok több mint fele jelen van.

Ha az egyébként szabályszerúen összehíVott Közgyűlés a m€elent szavaásra jogosutt bgoknak az
előírtnál alacsonyabb sáma miatt határozatképtelen, egy óra várakozás utián a Közgyűles a
m€híyoban meghirdetett megismételt Közgiyűlés helyén és időpontban, a meghirdetett napirendi
pontokban a meglabnt szavazásra j€osult tagok §ámára tekintet nélkül hatarozatképe§é VállI9 ha a
Közgyűlés meghivójában a távollét e j€köVetkezményére és a meghatalmazott képüseló igénybe
vételének lehetósáJére a fagok figyelmét kifejezetten felhívták, A Közgyűle§ ez esetben a napirend
ki€eszftééről nem haüározhat.
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d) A szavazás módja, a határozatok közlése

A tagok v€y a2 alapítók a döntéhozó szerv ülésén szavazással hozák meg határozataikat.

A Közgyúlés hatiározatait általában nyíIt szavazássalt egyszerű szótöbbsE]gel hozza,
szavazat€gyenlőség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni és ktivetkező alkalommal ismét
szavazásra kell bocsátani. Ha egy tag vatamely ügyben nem íZavazhat, Őt az adott határozat
hozatalánál a határozatkép€sség megállapítasa során figyelmen kíVül kell hagyni.

Titkos szavazást rendelhet el a Közgyúlés az elnök elóterjesztéére vagy a szavazá§ra jogosuh tagok
egyharmadának kezdeményezésére. 9émélyi kérdesekben a szavazás minden e§etben titkosan
órténilc

A céh alapszabáiyának modosfuísához a jeIen lévó tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott
határozata szükáJes,

A céh céliának modosításához és a céh megszúnéséíől szóló közgyúlési döntéshez a szavazati j€gal
rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott hatiározata 5züks4]e5"

A Közgyűlés hatiirozatanak m€hozata|akor nem szavazhat az,
a) akit a hatiirozat kötelezett§éJ vagy felelóssq] alól mentesit vagy a j€i személy terhére másfajta
előnyben íészesíq
b) akivel d határozat szerint szerzódést kell kötni;
c) aki ellen a határozat alapján pért kell indítani;
d) akinek olyan hozzábrtozóa érdekelt a dönté§ben, aki a jogi személynek nem tdqia Vagy
alapítója;
e) aki a dönÉsben érdekelt más szervezettel többs&i befolyáson atapuló kapcsolatban áll; vagy
0 aki egyébként személyesen érdekelt a dönté§ben
g) akik kértek tdggáguk iátmeneti szünetelteteset,

A szavaás során elóként az előterjesztéshez érkezett módosíto javaslatokról szavaznak, és ez után
az elfogadott módosílo javaslatokkal egységes szerkezetbe foglalt végteges szöveglől szavaznak, A
szavazást követően a levezető elnök szóban kihirdeti a döntést.

e) J€yzőkönyvezés

A Közgyűlés €észéről jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegrzőkönyvnek fdrtalmaznia kell ö Közgyűlés
helyét, ideié! a határozatképessé] megállapításá! a Közgyű'és megválasáoft tisásá]viselóit, az
elfogadott napirende! a napirend keretében elhangzott hozzászólások összefoglalását, a meghozott
döntéseket. A közgyűlési jegyzőkönyvet a levezető elnök, a jegyzőkönywezető és a két jegrzőkónyv
hitelesíó ííja alá.

A konferencia-Közgyűlés ülésén elhangzottakat és a meghozott határozatokat ú9y kell iö'gzíbeni, hogy
azok utóbb is ellenőrizhetőek legyenek. A konferencia-Közgyűkisó készült jegryzókónyvet a rendes
közgyűlési j€rzőkönyvnek megfeleiően kell aláírni.

A közgyűlesi hatarozatokat igazolható módon kell az érintettekkel közölni.

f) A Közgyűlés hatásköre:

A Közqyúlés kizárólagos haüísköre|
1. megviálasztja és - ha tivtségük ellátá§ára méltatlanná váltak - visszahívja a céh Vezető

te§tiileteinek tagjait (Elnökég), az Etikai Bizott§ág, Gazda§ági Ellenőrző Bizottság tagjait továbbá
megállapítja e§eü€es díjazásukat

2. hatáíoz az Elnök§€ által előterjesztett fontos, a céhet érintő ügyekben, é5 kialakftja a céh
álláspontját az aktuális kérdésekben,;
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3, elfogadja v-dgy módo§í§a az alapszahályt, illeól€ a céh €yéb szabálrzabit es m€állapítja
az éve§ tagdí mértékét.;

4, az Elnöks€ javaslata szerint, a tiárselnök előtérje§ztese alapján dőnt a tagfelvét€li
kérelmekÉl;

5. targyalja a tagok által előterjesztett indítványokat;
6. etfogadja az éves köh§égvetést, az Elnök§ég szakmai beszámolóját illetve a számviteli beszámolót,

annak mellékleteiveI együtt. A számviteli be§zámoló eF€adásához €yszerü szótdbbseg
szüksE]es.

7, az olyan szerzőües megkötésének jóváhagyása, amelyet a céh saját tagjáVál, Vezető
tliztsegMiselőjevel, vagy ezek hozzátartozójával kdt;

B. a jelenl€i és korábbi céhtagol, a Vezeó tisztségviselők és elleni kárterítesi igények
érvényesítéséről való döntes;

9, hatiározathozatal a más céhhel való egyesülés, íllewe a céhekre való szétválás egyes
kérdé§eiben (egyesúlés, illetve szétválás elhatározása/ egye§ülési - szétválási tery illetve a
kapcsolodó számviteli beszámolól9 €yesülési - szétváIási szerződések elfogadása)

10. a céh megszűnésének elhatározása, a vegelszámoló küelölése.

2/B, Közoyűlés ülés taűsa nélkúl (távszavazás):

A Közgyűlés döntését a személyi kérdések, továbbá az eves költs€vetés, illetve az éves számvitel;
beszámoló eIfogadásának kivételéVel távszavazás ú§án is meghozha§a, TávszavazásÉ kész, döntésre
teljes egészében alkalmas hahirozattervezet bocsátható.
A tiávszavazást a társelnök rende|i el és kezdeményezi, akként, hogy a hatiirozattervezet §zövegét a
tagok é§zére, az általuk m€adott postai vagy elektronikus elérhetőségre a kézhezvétel igazolására
alkalmas módon m€küldi, azzal a felhíVással, hogy a rendes tagok a tervezet kézhezvételétől
sámított legalább három napos, a fe|híViásban megielölt hatáfidőn belül adha§ák le ,,igen", ,,nem"
vagy ,.tartózkodom" szavazatukat. A felhíVasban meg kell ielólni a szavazat leadásának módját is.

Ha bármely réndes tag a szavázat leadáéra rendelkezésér állli hatiáridőn belül ülés összehíyáét
indítványouza, a társelnök köteles összehíVni a Közgyűles űléét, melynek a kórdes kötelező napirendi
ponlia.

A szavazásra m€szabott határidő utolsó napját követő három munkanapon belül ha valamennyi
rendes tag szavazata eá megelőzí€n érkezik meg, akkor az utolsó szavazat bérkezésének napiától
számított három munkanápon belül a társelnök m€állapíUa a szavazás eredményet és azt további
három munkanapon belül közli a tagokkal.

A szavaás akkor éNényes, ha a szaMlyszerúen lebonyolított szavazás során legalább annyi
sza zatot megküldenek az Elndksá] récéfe, amennyi sza zati j€ot képvís€lő tag jelenléte a
határozatképességhez szükséges lenne úles tartása esetén. A haliározathozatal napja a szavazási
határidő Utolsó napja, ha va|amennyi szavazat korábban beérkezi& akkor óz utolsó szavazat
Hrkezesének napja.

3, Az Elnöks€g

a) ailrszetétele
A céh operatíV Vezete6éve' kapcsolatos feladatokat a háromtagú Elnökég látja el. A2 Elnökseget a
Közgyűlés választja három éves időtartamra, Az Elnökég taqjai: az elnö', a üárselnö& további €y
tag, A tagok megbízabása m€választásuk elfogadásával jön létre.

b) Működé§e
Az Elnöl§eg dönteseit ülés tarÉ§i"/al vagy ülés tarÉsa nélkül (üivszavazással) hozza m€.

Az Elnökq] üÉseit szükség szerinti gyakoriéggal, de l€alább havonta taüa, A2 Elnökég üléseit az
elnök híVja dssze íirásban. szaMlyszeűnek az összehíviás akkor minősül, ha a tágok legalább nyolc
nappal az ülés időpontját megelőzően - igazolhato módon - tudomást szereznek az üle6 helyéól,
annak időpontjáról és napirendi pontjaiúl.
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Az Elnöks€ úlésere annak tárgykörére figyelemmel esetenként további személyek hívhatók meg

A2 Etnökég ülései nem nyilvánosak, azokon az elnökségi tagokon kíVül a m€hívottak Vehetnek részt,

Az Elnökseg ülése határozatképes, ha a szavazásra j€osult elnökégi tagok teljes létszámmal jelen
vannak. Hatiirozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza,

Az Elnökég üléséről emlékezteót kell felvenni, amelyben ri€zíteni kell az élnöksegi ülés helyét,
idejét, a jelenlévők számát és személyét, a hatiározatképesség megállapítiáét, a napirendet a
döntéseket, az elhangzott hozzászólások rövjd összefoglalását.

Az Elnöksá] ülése konferencia-ülés formájában is m€tarthato, melynek lebonyolítasára a konferencia-
Közgyűlesre vonatkozó szaMlyokat kell megfelelően alkalmazni.

Az EInökég döntését ülés tartii§a nélkül is m€hozha§a (távszavaás), Erre a Közgyúlési
táVszavaásla vonatkozó §zabályokat kell megfelelően alkalmazni, azal, h€y nem rendelhető el
távszavazás személyi kérdésekben, valamint az éve§ beszámoló és az éVes köttségvetes tervezetének
elfogadása során.

€) Hatá§köre
Az Eln{ k§€ dönt minden olyan/ a céh irányítasával kapcsolatos kérdésbén, amelyet az Aiapszabály
nem utal a Közgyűle§ kiáólagos hatásköébe,

Az ElnöksáJ feladatai

a) a céh napi ügyeinek vitele, az ügyvezetes hatáskörebe tartozó ügyekben a döntesek meghozatala;
b) a beszámolók előkészítése és azoknak a Közgyűles elé teúe§ztése;
c) az éves költsé]Veté elkészíLese es annak a közgyűlés elé terjesztese;
d) a éhi Vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befeldetésére vonatkozó, a közgyúlés
hatásköébé nem tarlozó döntések meghozatala es vqJrehajtása;
e) a céh jogszahály é§ az alap§zabiály szerinti szervei ín€alakítiisának es a tisztí€viselók
megválasztaháénak előke§zítése;
h) reszvétel a közgyűlesen és válaszadás a céhhel kapcsolatos kérdésekre;
i) a tag9ág nyilviintar!ása;
j) a céh határozatainalq szervezeti okiraLéinak és egyéb könweinek vezeté§e;
k) a céh műkddésével kapcsolatos iratok megőrzése;
l) a céhet éíintő megszúnesi ok fénniállásának m;ndenkori vizsgálata e§ annak bekövetkezte eseten az
e törvényben előírt intézkedések m€tétele; és
m) az alapszabály felhatalmazása alapián a bgfelvétel előterjesztése.

Az Elnökég a két Közgyú!és közötti idószakban vá]zett tevékenys€géről a KözgyúIés előtt besámol
Az Elnöksá, döntéseiről két Közgyűlés között tíjékozta§a a céh tagjait.

Az elnókségi hatáíozatokat az érintétbkkél igazolhat]ó módon kell közólni.

A céh a jövőben szervezeti €ys{]eket hozhat léüe, amelyek fulett ellenőrz€§i j€ot az Elnökég
gyakorol.

4. A céh tisztségvi§elói

a) Megbízatá§i idó

A céh lV. 1, pont szerinti tísztsá]visélőit a Közgyűlés három évre választja, m€bízatásuk lejárta utián
újraválaszthakiak. A három éVes ciklus kiiben megszűnő megbízatású tiszts€viselő helyére
megvá|asztott új tisztségviselő megbízatása a ciklusból mEJ hátralévő időre szól.
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A vezetó tiszt§égviselői megbíás megszúnik:

a) határozott ideiú megbízatás esetén a megbíás időtartámának lejártával;
b) vasszahMssal;
c) lemondással;
d) a vezető tisztségviselő haláláVal vagy j€utod nélküli m€szűnésével;
e) a Vezető tisztségüselő cselekóképe§égének a tevékenysege ellátasahoz szükséges körben történó
korlátoá§ával;
f)a vezeó tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférheteüenségi ok bekövetkeztével.

b) Összeféíhetetlenségi gzabályok

A vezető tisztségüselőkre a ftk, 3:22. §-ában ó'gzített d§szeférhetetlenségi, illetve kl'áó szabályok
irányadó€k.

c)A vezetó tisztségvi§elók feladat- é§ hatá§körei

A vezető tisztsÁ]Viselők üg}"r'ezetési feladataikat személyesen kötelesek ellátni

Az elnök feladatai:
1. a Közgyúlés és az ElnökE] úIéseinek levezetese;
2, konferenciák és más rendezvények sze.vezése;
3. a Közgyúlésól fe'vétt jegyzőkönyv hitele§ítésére felkéres;
4. a céh működésének inányítiása;
5. utalványoásijoggyakorlása;
6. képviseli a céhet é5 rendelkezik a banksámla felett.

A társelnök feladatai:
1. képviseli a céhet és rendelkezik a bankvámla felet!
2. az elnök konzultiinsaként működik;
3. összehMa a Közqyülést;
4. az elnök akadályoztatása esetén vezeti a Közgyűlést;
5. üijékoáatja a tagokat a céh munkájáról;
6. a társelnök előkeszfti a vezető szerv üléseit, biztosí§a működe§ét es gondoskodik a

hatiáíozatok Vegrehajtiááról, azok nyilvántaűétfolyamatosan kezeli;
7. nyilvántartja a tagságol;
8. gondoskodik a céh műktjdésevel kaPcsolatos iratok mqőaéséről és azok folyamatos

kezeléseűl.
9. nyilvántartja a tagdúak befizetéseit, mulasáás e§etén jelzéssel él az elnök felé;
10. ellenőrzi a kiflzeÉsek szabályszerűségét. ügyel a bizonylati fegiyelem megtartasára. a

pénzúgyek szabályszerűsegére;
11. gondoGkodik a következő eves köItségvetés l& az éves számviteli beszámoló te.Vezetének

előkészítéséól,

A céh vezető tisztségviselőiI
Elnők: dr. Tulbuly Lilla (8957 Gutoríőlde, Jókai út 24,)
Tárgélnök Papp Thnea (7705 &udapesL Mongol uta 1. 4/77.)
Elnők§égi tag: Lénáft Gábor (rr22 Budapes| yárosmajor utca lc)

A céhet az elnök, iibrve a tarselnök önállóán képviselik.
A képviselet előbbi rendje a bankzámla feletti rendelkezésre js irányadó

t1

5. A kéPvi§€let rendj€



6. Etikai Bizottság

Az Etikai Bizottság jogosult a szakmai, művészeti életben felmerülő etikai jell€ű követelmények
megszegésevel kapcsolatos ügyek kivl7sgálására.

Eljáráút saját kezdeményezesre, továbbá a Közgyűiés, az Elnökég, illetve bármely céhtag indokolt
írásbeli megbíása alapján - a Bizottság által megállapított és a Közgvúlés által er€adott működesi
rend szerint folytatja le. Ennek keretében bárkihez kérdést intézhet, má§ szerveket megkereshet.
ÁlÉsf€laiáéról a m€bízót kötele§ Éjékoztatni, é5 a szüksq]es intézkedéseket megtenni.
fu Eükai Bizottság három tagú. Tagjainak m€válasáására é5 visszahí/áéra az EInök§áJ tagjaira
vonatkozó szabályok az irányadók.

a)M€gbízatási idó:

Az Etikai Bizottság tagjait a KöZgyűlés három évre válas4ja, m€bíZatiisuk lejárta után újra
Válasáhatoak. A három éves dklus közben megszúnó megbíza!ású tisztsegviselő helyére
megválasztott új tisztségviselő megbízaüása a ciklusMI még hátraIévő időre szó].

Az Etikai Bizottság tagjaii

1, Gabnai Katalin (7082 Budape,t, Leonardo da uinci utca 41,)
2, Miklós Melánia (70,14 Budapes+ szila§patak §or 42/B. I/r.)
3.uarga Anikó (7074 Budapest, Alaíerdő eof 3, IL/2o)

b)Összeférhetetlénségi szabályok

A vezető tisztségviselőkre a Ptk 3:22. §-ában rfuzített összeférhetetlenségi, illetve kiáú szahályok
irányadóak.

7. Gazdasági Ellenőizó Bizottság

A céh gazdálkodását a Gazdasági Ellenőrzó Bizottság ellenőrzi. A Gazdaégi Ellenőrző Bizottság
legalább évente egyszer ülésezil, amelyet Jászay Tamás, a Gazdasági Ellenórző Bizottság hív össze, ,

Gazdasági Ellenőftő Bjzottsiág ülése határozatképes, ha azon mjnd a három h9 jelen Van. Határozatait
nyí|t szavazással, €yszerű szók bbseggel hozza.

Eljáráút hivatalbol folytatja le. Rendkívüli ellenőzést kell ta.bnia, ha azt tíz céhi tdg az ok
megjelölésével írásban kéri.
Elienőízéének eíedményéről a Közgyűlést, illetve a rendkíúüli ellenőrzést kezdeményezőket kdteles
táiékoztatni.

A Gazdasiigi Ellenőrzó Bizottság műkddésének további szabályait az áIta|a megállapított és a
Közgyűles által jóváhagyott ügyrend tartalma2za.

A Gazdasági Ellenőrző Bizottság három tagú. Tagiainak m€válasáására és visszahívására az Elnöks€
tagjaira Vonatkozó szabályok az irányadók.

Gazdaági Ellenőíző Bizottság tagia az a nagykorú szeméIy lehet/ akinek cselekvőképessegét a
tevékeny§é]e ellánásához szükséges körben nem korlátoztak. Nem lehet a Gazdasági Ellenőrző
Bizottság tagja, akivel szemben a Vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok ál1 fenn, továbbá aki
vagy akinek a hozzátartozója a jogi személy vezeű tisztségviselője.

a)Me9bízatási idő|
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A Gazdasági Ellenőrzó Bizottság tagjait a Közgyűlés három évre Választja, megbízatasuk lejárta utián

újra választhatóak. A há.om éVes ciklus közben m€szűnő megbízatású tisztségviselő helyére
megválasztott új tisztségviselő megbízatiisa a ciuusbol mé9 hátraléVő időre szÓI.

7. Jáeay Tamás (6771 szeged, Gőzmalom utca 4/B,)
2, Pu§ká§ Panni (ro82 Budapest, Baross uta 7o-z2,)
3, Uíbán Balázs (77,u Rudapest, yuér u, 69/8. 7.emelet 5.)

b)ti\§Jzéférhetetlenségi szabályok

A vezető tisztsá3viselőkre a ftk. 3:22. §-ában rtigzített összeférhetetlensegi, illetve kizáó vabályok
irányadök.

1. A céh vagyoni eszközei

A céh bevételéi a következő forrásokból sármaznak:
a) tagdúak;
b) a céh szakmai tevékenyégéből adódó bevételek;
c) a j€ie5 magánszemélyek hozzájárulásai;
d) -egyéb,

A céh kiadásai:
a) a tevékenyég cé|ja m€valo§ítása érdekében felmerütt költsá]ek;
b) €yéb költs€ek.

2. A ceh bgja belép€skor, illetve tagégi j€viszonya folyamán éVente tagdíat köteles fizetni,

A tagdij mérteke (2016-ban) t69onként evi 6000,- Ft, amelyet a tagok egy összegben március 31.
napjáig, halasztás, részletfizeés esetén az Elnökeg által m€határozott határidőig vagy részletekbe9
m€fizetnek, kévpénzben az elnökének vagy a társelnöknek átadva, vagy közvetlenül a céh
bankszámlájára történő átutalással. Evközbeni belépéskor a tagdü a belépé§ hónapjától az év
hátralévő részére időarányosan számított mértékű. Pá.toló tagok számára a tagdij mértékq
természetes személy esetén (minimáIisan) éVi 10000,- Ft, j€i vemély esetén (minimálisan) éVi
20000,- Ft, amely szintén március 31. napjáig fizetendő. Az elnökseg minden év elején meghatiároz
olyan céloka' amelyekre a pártolók kérhetik a tagdíjukat fordítani. (Pl.|kritikusdíj-átadó ünnepég
rendezése, pályakezdő kíitikusi ösáöndí létrehozása, az €yesület műkaidési költsegei, a nemzetközi
kritikusszervezet tagdija stb.)

3. A céh pénzeszközeinek felhasználása

A céh pénze§zközeinek élszerű fe|használáéra éves költségvetést készít. A következő évre szóló
költsegvetést és aZ előző év gazdálkodásiiRil szóló besámolót az Elnökseg terjesái a Közgyúlés elé
jóvrihagyás v€ett.

A kifizetések az elnök vagy a tátse|nök a|áí!ása alapján teljesfttetók.

A céh tartozásaiért saját vagyonával felel.

vL

A CÉH GAZDÁLKODÁSA

vI.

A CÉH MEGSZÚNÉSE
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A Gazdasági Ellenőrző Bizottság tagjai:



A céh jogutod nélkül m€szűnik, ha;
- a tagok kimondják megszűnéset; vagy
- az arra jogo§uft szefu megszÜnteti;
- a céh m€valósította élját vagy a céh céljának megvalosítasa lehetetlenné vált, é5 új célt nem
hataroztak meg; Vagy
- a céh tagjainak száma hat hónapon kere§ztijl nem éri el a tíz 6t,
feltéve mindegyik es€tben, hogy a i€i személy vagyoni viszonyainak lezárasára iíányuló megfeleló
eljárás lefolytahísát köVetően a bíróég a jogi személyt a nyilvántarÉsból tiiíli.

A céh j€utódlással szűnik m€, ha más céhhel egyesül, illetve egy ydgy több céhre szétválik.

A céh jogutód nélküli megszúnése esetén a hitelezők kielégítését köVetően m€maradó vagyont a
Független Előadó-művészeti szövetselgnek kell átadni.

VIl.

ánó nrlotlrtzÉssx

1. A taqje$zék jelen alapszaMly - nem nyilvános, elkülönítetten kezelt - !ne!]ék!gBi! képezi,

2. A jelen alapszabályban nem szabalyozott kérdésekre a Polgári Törvénykönwről szóló 2013. évi V,
tijrvény, az egyesülési jogól, a közhasznú jogállásól, valamint a civil szervezetek működe§érő| és
tám€atásáól szoló 2011. évi o(x)ü. töNény, illetve a kapcsolodó egyéb ha6Iyos j€szabiilyok
rendeIkezései irányadóak.

KeIt, Budapest, 2025. február 5.

t9=
dr. Lillá
céh elnöke

l
]'l,iil

ElenJlegfam RudaPeshn, 2025.

P'?r,a ő, ..tJ....|.y'.)........................,.,
dr. Horyáttl szováü Kinga
ü9Wéd

febfuáf 5. napján

Igazolom, hogy az alapszabály egyseges szerkezetbe foglalt szövege megfelel a létesító
okirat módosítások alapján hatá|yos tartalmának.

Kel+ február 5,

dr. Kin9á
ü9yvéd
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