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CEH ALAPSZABALYA

A Polgéri Térvénykdnyvr6l szolé 2013. évi V. torveny (Ptk.), az egyesiilési Jogrol a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény
(Ectv.) rendelkezéseinek megfelelve a tagok az alabbi tartalommal fogadjak el a Févarosi Torvényszék
nyilvantartasaban 14.Pk.60725/1997. szamon ny||vantartasba vett tarsadalmi szervezetnek - jelenleg a
Civil Szervezetek Nyilvantartasaban 01-02-0007740 szamon nyilvantartott - (a tovabbiakban: ,Céh") a
modositott alapszabalyat, a mddositasokkal egységes szerkezetben:

1.
A CEH ADATAI:
A Céh neve: Szinhazi Kritikusok Céhe
A Céh székhelye: 1052 Budapest, Szervita tér 5. V/1.

A Céh bejegyzésének birdsagi szama: 0100/Pk.60725/1997
kelte: 1997. augusztus 26.

II.
AZ EGYESULET (a tovabbiakban: CEH) CELJA ES TEVEKENYSEGE
1. A Céh céljai:

A szervezet célja a rendszeres szinikritikai tevekenyseget folytatd szinikritikusok szervezetbe
témoritése, érdekeik megfogalmazasa képviselete és védelme, a szakmai munka mindségének és
tisztasadganak megdrzése, valamint a tagok munkajahoz sziikséges szakmai informacidk bovitése.

Ezért a Szinhazi Kritikusok Céhe, mint birdsagilag bejegyzett tarsadalmi szervezet a kovetkezOket
kivanja elérni: az orszagos és megyei lapok, valamint mindazon organumok, amelyek kultiraval, ezen
beliil szinhdzzal foglalkoznak, szakmailag hiteles, jol tajékozott, a szinhdzmiivészetben jartas, korrekt
Ujsagirdkat alkalmazzanak. A szinhdzzal kapcsolatos minden fontos dontés elSkészitésénél a felugyeleti
szervekben és a szinhazi szakmaban kérjék ki a kritikusok veIemenyet szinhazi talalkozok,
rendezvények elkészitése, szakmai elbirdldsa, kézponti osztondijak és palyazati tamogatasok
odaitélése, valamint szinhdzak, illetve szinhazi lapok és folydiratok mecenatirdja ne torténjék
kritikusok részvétele nélkiil.

A Szinhazi Kritikusok Céhe lehetdségei szerint ellatja tagjai szakmai és szocialis érdekvédelmét.

A Céh politikailag fiiggetlen, sem politikai parttdl, sem politikai mozgalomtdl tdmogatast nem fogad el,
orszaggy(ilési képvisel6t nem allit és nem tamogat.
2. A Céh tevékenységi kore:

képviseli tagjait a hivatalos szervek, intézmények és mas jogi személyek eldtt;

segiti és tAmogatja tagjainak a munka- és bérfeltételek javitaséra iranyuld torekvéseit;

......... segitséget nyUijt tagjainak a széles kérii tdjékozddas, valamint szakmai ismeretek bdvitése

érdekében;



- eljér, hogy a megbizdk a hatalyos jogszabalyokban rogzitett dijazasnak legalabb a minimumat

kifizessék;

- a legjobb szinhazi szakmai teljesitményekért évadonként odaitéli a Szinikritikusok dijat;

- feliigyeli a vonatkozd jogszabalyok és a munkaszerzédések betartasat;

- egyiittmiikédik a szinhazi és Ujsagiréi szakmai szervezetekkel és szakszervezetekkel;

- osszejoveteleket kezdeményez szinhazi szakmai kérdések megvitatasara;

- védi a tagsag érdekeit a szerz6i jogokkal kapcsolatos kérdésekben;

- allast foglal és véleményt nyilvanit a tagjait érint6 etikai kérdésekben;

- erdsiti tagsaga szakmai hitelét, gondoskodik a szakmai szinvonal védelmérél és  emelésérdl;

- vitds esetekben kozremikodik a  kritikusi munka  értékelésében, mindségének
megitélésében;

- a Céh nyitott, kész egyiittmiikddni a tarsmiivészetek (film, televizid, radid, szinkron) teriiletén
létrejott kritikusi szervezetekkel;

- egylittmiikodik a Magyar Szinhdzmiivészeti Szovetséggel ill. annak jogutédijaval és egyéb
szinhazi szakmai tarsszervezetekkel (céhekkel, egyesiilésekkel);

- kapcsolatot tart fenn a megfelel6 kulfldi szakmai sz6vetségekkel;

- miikodési teriiletéhez tartozd egyéb tevékenységet is folytat.

II1.

A TAGSAGI VISZONY

1.A Céh tagjai lehetnek mindazok, akik sajtéban rendszeres szinikritikai tevékenységet folytattak vagy
folytatnak, és legalabb kétéves szakmai gyakorlattal rendelkeznek.

A Céhi tagsag formaja:
- rendes tagsag (a tovabbiakban: tag)
- partolo tag

A Céh tagjait egyenld jogok és kételezettségek illetik meg. A Céh tagjai a Kdzgyiilésen - teljes
bizonyitd erejli maganokiratba foglalt meghatalmazas alapjan — meghatalmazott képviseld Utjan is
részt vehetnek, és gyakorolhatjak tanacskozasi, illetve szavazati jogukat.

2. A Céh tagjava vélaszthatd az a magdnszemély, aki a belépési nyilatkozatban a Céh alapszabalyat
elfogadia, és a tagsagi viszonybdl szarmazé kételezettségek teljesitését vallalja. A tagsag létrejottének
és fenntartasanak feltétele a tagdij hataridében térténé megfizetése.

A Céh tagjava valasztast a jeldlt — a megfelelben kitoltott és alairt belépési nyilatkozat benydjtasaval —
kérelmezheti. A nyilatkozathoz mellékelni kell két rendes tag ajanlasat is.

Az ajanlasokkal ellatott belépési nyilatkozatot a Céh elndkének cimezve kell benydjtani. A Céh rendes
tagjava valasztasrdl az EInbkség elbterjesztésére a tagsag dont.

A Céh tagjainak jogai:

a) részt vehetnek a Céh Kozgylilésén, ott tandcskozasi (ideértve a felszdlaldst és a kérdések
feltételét is), inditvanyozasi, észrevételezési jogot gyakorolhat;

b) barmely tarsaségi tisztségre valaszthatnak és megvalaszthatok;

) jogosultak részt venni a Céh rendezvényein;



d) igénybe vehetik a Céh altal nydjtott kedvezményeket;
e) a testiileti szervek vezet6itdl, valamint a tisztségvisel6ktdl tjékoztatast kaphatnak;
f) a Céh szerveinek (ilésén szavazati joggal vehetnek részt.

A Céh tagjainak kotelességei:

a) kotelesek megtartani az Alapszabély és egyéb Céhi szabdlyzatok rendelkezéseit, illetéleg a Céh
szerveinek hatarozatait;

b) kotelesek teljesiteni a Céh tevékenységével kapcsolatosan onként elvéllalt feladataikat, és télik
elvarhaté médon elésegiteni a Céh célkitizéseinek megvaldsitasat;

c) kételesek a tagdijat késedelem nélkiil befizetni;

d) nem veszélyeztethetik a Céh céljainak megvaldsuldsat és a Céh tevékenységét.

3. A tag, a vezetd tisztségviseld kérheti a birdsagtdl a Céh szervei altal hozott hatarozat hatalyon kiviil
helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd vagy az alapszabalyba iitkzik.

A hatérozat hatdlyon kiviil helyezése irant attdl az id6ponttdl szadmitott harminc napon beliil lehet
keresetet inditani a Céh ellen, amikor a jogosult a hatarozatrdl tudomast szerzett vagy a hatarozatrol
tudomast szerezhetett volna. A hatdrozat meghozatalatl szamitott egyéves, jogvesztd hatarido
elteltével per nem indithatd.

Nem jogosult perinditasra az, aki a hatdrozat meghozatalahoz szavazataval hozzajarult, kivéve, ha
tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat mellett.

4, A tagsagi viszony megsziinik:

a) a tag kilépésével, amelyet a Céh képviselGjéhez kell irasban bejelenteni. A tag kilépettnek
tekintendd a kilépé nyilatkozata képviseld altali kézhezvételének napjaval;

b) a tag kizarasaval;

c) a tag halalaval, vagy a jogi személy tagjogutdd nélkiili megsz{inésével;

d) a tagsagi jogviszony felmondasaval.

Az Elndkség dont elsd fokon a tagkizaras iigyében, masodfokon a Céh Kozgylilése jar el. Az EIndkség
tagjainak fegyelmi tigyében els6 fokon is a Kozgydilés dont.

Kizarando a Céh tagjai koziil
a)az a tag, aki tevékenységével, magatartasaval vagy mulasztasdval a Céh céljainak
megvaldsuldsét veszélyezteti (ide nem értve a felmondas alapjat képezd tagdij fizetési
mulasztast);
b)az a tag, akit birdsdg joger6s és végrehajtandd szabadsagvesztés biintetésre itélt és a
koziigyektdl eltiltott.

A kizérasi eljarast els6 fokon — az Elndkség tagjainak ligye kivételével — az Elndkség folytatja le. Az
eljards meginditdsdt barmely tag irdsban kezdeményezheti, a tudomésdra jutott tények és
koriilmények részletezésével, illetve a rendelkezésre allé bizonyitékok megjeldlésével, csatolasaval. Az
eljards meginditasardl az elnék dont. Az eljaras ala vont taggal az eljards meginditasat és az ellene
felhozott okokat, annak bizonyitékait k6zélni kell, tovabba lehetéséget kell biztositani szdmara, hogy
védekezését és bizonyitékait eléadja. A tag az eljaras soran jogi képviselGt is igénybe vehet. A tagot
az Elndkség kizarast targyald (lésére meg kell hivni, és itt is lehetdséget kell adni szamara, hogy
védekezését megfeleléen eldadhassa.

A taggal az Elnékség kizaré hatarozatat irasban kdzolni kell. A hatarozatnak tartalmaznia kell a kizaras
indokldsa kérében az annak alapjdul szolgdld okokat, tényeket, illetve azok bizonyitékait. A
hatarozatnak tovabba tartalmaznia kell az igénybe veheté — Céhen belili és kiviili — jogorvoslatrdl
sz0l6 pontos és kifejezett tajékoztatast.

A kizart tag a kizarassal kapcsolatos hatarozat ellen a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt
napon beliil a Céh Kézgyiiléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezésben meg kell jeldlni, hogy a kizard
hatarozat megvaltoztatasat milyen okbdl kivanja [jogszeriitlenség, ideértve az alapszabaly sérelmét is,
illetve megalapozatlansag], és koételes az erre vonatkozd bizonyitékait megjeldini. A Kozgyllés
dsszehivasara jogosult személy a fellebbezés érdemi targyalasra alkalmassagardl a fellebbezés
kézhezvételét kdvetd harminc napon beliil déntést hoz. Alkalmas fellebbezés esetén az Gsszehivd
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koteles a Céh Kozgylilését a fellebbezés megtargyalasara legkésébb harminc napon beliil dsszehivni. A
tag védekezésének és részvételének lehetdségét a Kozgylilésen is biztositani kell, azzal, hogy a
hatarozat meghozatala soran az érintett tag a kérdésben nem szavazhat.

A tag tagségi jogviszonya kizaras esetén a kdvetkezd id6pontokban sziinik meg:
a)az EIndkség dontése esetén a kézhezvételtsl szamitott 15 napos fellebbezési hataridd leteltét
kovet6 napon;
b)fellebbezés esetén, illetve az EInkség tagjai vonatkozasaban a Kézgylilés kizarast
helybenhagyé (Elndkségi tagok esetében kizard) hatrozatdnak meghozatalaval.

A tagsagi jogviszonyt a Kozgylilés harminc napos hatéridével felmondhatja, ha a rendes tag egy év
utdn az Elndkség irasbeli — pothatéridét tiiz6, és az ismételt mulasztds jogkdvetkezményeire
kifejezetten felhivd — felszdlitasa ellenére elmaradt a tagdij megfizetésével.

Az irasbeli felszdlitdsban fel kell hivni a tagot arra, hogy amennyiben a felszdlitas alaptalan, vagy
mulasztasat ki kivdnja menteni, adja el az ezekkel kapcsolatos tényeket és bizonyitékokat. A
felszdlitasnak tovabba tajékoztatast kell adni az esetleges fizetési kedvezményekrdl is.

A tagségi jogviszony felmondas esetében a felmondasi ido leteltével szlinik meg.

5. A tagsag atmeneti sziineteltetése

A Céh tagja tagsagi jogviszonyat atmenetileg szuneteltetheti, (példaul) ha olyan tevekenységet
végez, amely a szinikritikusi tevékenységgel nem dsszeegyeztethetd. A tagnak a szuneteltetésrol
irasban kell értesitenie az Elntkséget, amely — szilkség esetén az Etikai Bizottsag el6zetes
véleményének meghallgatasat kévetéen - ezt jovahagyja. A szineteltetés id6tartama maximum
egy év, amely korlatlanul meguijithat6. Meghosszabbitas esetén a tagnak irasban nyilatkoznia kell
az EIndkség felé a meghosszabbitas okardl és annak tovabbi idétartamarol.

6. A Céh partold tagjai lehetnek mindazok a természetes és jogi személyek, akik a Céh célja és
tevékenysége sikeres megvaldsitasahoz erkélcsi és anyagi tdmogatast nydjtanak, a Céh alapszabalyat
magukra nézve kotelezOnek elfogadjék. A partold tagok a Céh Kozgyiilésén tanacskozasi joggal
vehetnek részt, szavazati joguk nincs és vezet6 tisztségviselévé nem valaszthatok.

A pértold tagok felvétele és a tagsagi viszony megsziintetése az EInokség hataskorébe tartozik. A Céh
partold tagjairdl az EIndkség nyilvantartast vezet.

Iv.

A Céh szervezete

1. A Céh testiileti szervei:

a) Kozgylilés

b) Elndkség

c) Etikai Bizottsag

d) Gazdasagi Ellendrz6 Bizottsag

A Céh tisztségviselGi, az Elnokség tagjai:

a) elnok

b) elndkhelyettes

¢) tag

A Céh vezet6 tisztségviselGinek az EInckség tagjai mindsiilnek.

2. A Kozgylilés

A Kozgylilés a tagok Gsszessége, a Céh dontéshozd szerve.



A Kozgylilés rendes és rendkiviili lehet. Rendes Kozgylilést a Ceh évente egyszer tart. A Kozgytilés
dontéseit fészabaly szerint ilés tartdsaval hozza meg.

2/A. Kozqyiilés {ilés tartasaval:

a) A Kozgyiilés lilésének dsszehivasa, a napirend megallapitasa, a Kozgylilés helyének és idejének
kijelolése.

A Kozgy(ilés iilését az elndkhelyettes, akadalyoztatdsa esetén az elndk irasban hivja dssze.

Rendkiviili Kozgy(ilést kell dsszehivni a tagok legalabb egyharmada altal alairt kérelemre, melyben
megjeldlik az 6sszehivas okat és céliat. A Kozgylilést Gssze kell hivni, ha azt az illetékes torvényszék
elrendeli. Ossze kell tovabba hivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol akkor is, ha:

a) a Céh vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) a Céh el6relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c) a Céh céljainak elérése veszélybe kertilt.

Ez utdbbi esetekben dsszehivott Kozgytilésen a tagok kételesek az dsszehivasra okot add kérilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Céh megsziintetésérdl donteni.

A Kozgylilést az elndkhelyettes irdsban hivia Gssze. Dontésével megjeldli a Kdzgylilés napirendjét,
tovabba kijeloli annak helyét és id6pontjat. Megjeldli azt is, hogy a Kozgylilésen videokonferencia
Utjan is lehetséges-e a megjelenés.

A Kozgylilés iilése fészabaly szerint az Elndkség altal megjelolt helyszinen tartandd, de Gsszehivhatd
akként is, hogy azon a tagok kizardlag elektronikus hirkézlési eszkdzok segitségével vannak jelen.

A Kézgylilési meghivénak tartalmaznia kell:

a) a Céh nevét és székhelyét;

b) az iilés idejének és helyszinének megjeldlését;

¢) az iilés napirendjét. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak. A meghivéhoz
csatolni kell tovabba az irasbeli eléterjesztéseket és,

d) a konferencia-Kozgytilésre vonatkozé informaciokat(amennyiben a Kozgylilés elektronikus hirkozlési
eszkdzok segitségével valdsul meg).

Ahhoz, hogy az sszehivas szabalyosnak mindsiiljén a tagok részére a kozgyiilési meghivot legkésébb
a kézgylilés idopontjat megel6z6 15. napig irasban igazolhaté mddon kell kézbesiteni.

Az elndkhelyettes a Kozgylilés dsszehivasat megeldzéen a napirend tervezetét megkiildi a tagoknak
azzal, hogy arra a kézhezvételtdl szamitott &t napon beliil észrevételt, illetve Ujabb napirendi pontokra
vonatkozé indokolt inditvanyokat tehetnek. A hataridd lejartat kdvetSen a beérkezett javaslatokat és
észrevételeket figyelembe véve az elndkhelyettes két napon beliil 6sszedllitia a Kézgyllés napirendi
pontjait. Elfogadds esetén a kiegészitett napirendi pontokat, valamint a napirendi javaslatokat
elutasitd ddntéseit azok meghozatalatdl szémitott legkésbb két napon beliil igazolhaté médon kozli a
tagokkal.

Ha az sszehivé a napirend kiegészitése iranti kérelemr8l nem dont, vagy azt elutasitja, a Kézgyiilés a
napirend elfogadasarél sz6l6 hatdrozat meghozataldt megel6zéen kilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban. Ehhez azonban az sziikséges, hogy valamennyi szavazasra jogosult jelen
legyen, és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalésahoz egyhangilag hozzajaruljon.

b) Az iilés lebonyolitasa
Az (ilés megnyitdsat kévetben ki kell jeldlni a Kozgyiilés tisztségviseldit, akik: a levezetS elndk, a

jegyzOkonyv-vezets, és a jegyzékényv hitelesiték (utdbbiak egyuttal szilkség szerint, a titkos
szavazasoknal mindig szavazatszamlalé bizottsagot is alkotnak).



A Kézgy(ilést a Céh elndke vezeti le, akadalyoztatasa esetén az elnkhelyettes latja el a levezeto elndki
teendOket.

A jegyzOkonyvvezetét a levezetd elndk kéri fel. Jegyzékonyvvezet nem tag (tagi képviseld) is lehet.

A Jegyzokonyv hitelesitésére a levezetd elndk két jelen Iévé Céhtagot kér fel, akik vallaljiak, hogy a
Kozgylilés egészén végig jelen lesznek, és alairasukkal hitelesitik a felveendd jegyzékdnyv tartalmat.

Ezt kovetden meg kell allapitani a Kézgylilés hatdrozatképességét. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell..

Hatarozatképesség esetén a Kozgylilés szavaz a napirend esetleges k;egeszuteserol ezt kovetden a
napirend elfogadasardl. A Kézgylilés a napirendet csak a Ptk. 3:73.§ (1) és (2) bekezdésében
foglalt feltételek esetén egészitheti ki.

A Kozgylilés iilésének rendjéért a levezetd elnok felel. Megadhatja a szét, figyelmeztetheti az elére
megadott idokeret tlllépésére, illetve a targytdl vald eltérésre. A levezetd elndk megvonhatja a
felszOlalétdl a szot, ha az a figyelmeztetés ellenére tovabb folytatja az arra okot adott magatartasat.
Rendzavaras esetén figyelmeztetéssel élhet, illetve ez okbdl felfiiggesztheti a Kézgyiilés {ilését.

A napirend megnyitasa utan a levezetd elndk vitara bocsatja a megkiildott el6terjesztést, megallapitja
a felszdlalasok idGkeretét, levezeti és lezarja a vitat, majd levezeti a szavazast.

Az Egyebek napirendi pontban tajékoztatdk, szavazést nem igénylé beszamoldk targyalhatdak.

A Kozgylilés ilései nem nyilvanosak, azon a tagokon és az (ligyvezetésen kivil a Kozgyilés
osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a Kézgyiilés hatarozata alapjan
tandcskozasi joggal rendelkezé személyek vehetnek részt.

A Kozgyiilés iilése video-konferencia Utjan is megtarthatd. A hasznalt elektronikus hirkdzlé eszkoz
skype, illetve egyéb, a kép és hang egyidejii kézvetitését és a tagok korlatozasmentes, valods idejli
kommunikaciéjat egyszerre biztositd haldzati, illetve internetes elektronikai eszkdz lehet. Lehetoseg
van arra, hogy az adott helyre dsszehivott Kézgytilésen a tagok ezen a médon jelenjenek meg, és arra
is, hogy a Kozgylilést telies egészében elektronikus hirkdzlé eszkézok alkalmazasaval tartsak meg.
Erre a meghivéban ki kell térni, azzal, hogy e méd nem alkalmazhaté a tagok barmelyikének
hatranyara, és az adott eszkézzel nem rendelkez6 tag jelenlétét kérésére a Kozgyiilés ilése alatt az
adott helyen biztositani kell.

A konferencia Kdzgylilésre az iilés megtartasara vonatkozd altaldnos szabdlyokat kell alkalmazni. A
tagok azonositdsa a rendszerbe torténd bejelentkezés soran torténik. A tagoknak egyedi felhasznalo
nevet kell biztositani, melynek jelszavat a tag hatdrozza meg. Az ilyen médon tartott Kozgyiilésen a
tagokon kiviili meghivottak részvételét is biztositani kell.

Konferencia Kézgy(ilés titkos szavazas esetén nem tarthato.

c) A Kozgy(ilés hatarozatképessége
A Kdzgylilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok tébb mint fele jelen van.

Ha az egyébként szabdlyszeriien ésszehivott Kézgylilés a megjelent szavazasra jogosult tagoknak az
eléirtnal alacsonyabb szama miatt hatdrozatképtelen, egy 6ra vérakozds utdn a Kozgylileés a
meghivéban meghirdetett megismételt Kozgylilés helyén és id6pontban, a meghirdetett napirendi
pontokban a megjelent szavazasra jogosult tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképessé valik, ha a
Kozgylilés meghivéjaban a tavollét e jogkdvetkezményére és a meghatalmazott képviselé igénybe
vételének lehetdségére a tagok figyelmét kifejezetten felhivtdk. A Kozgylilés ez esetben a napirend
kiegészitésérdl nem hatarozhat.



d) A szavazas maddja, a hatarozatok kozlése:

A tagok vagy az alapitdk a déntéshozd szerv iilésén szavazéssal hozzak meg hatarozataikat.

A Kozgylilés hatdrozatait &ltaldban nyilt szavazassal, egyszerli sz6tdbbséggel hozza.
SzavazategyenlGség esetén a kérdést elvetettnek kell tekinteni és kovetkez6 alkalommal ismet
szavazésra kell bocsatani. Ha egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
hozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

Titkos szavazast rendelhet el a Kozgyiilés az elndk elbterjesztésére vagy a szavazasra jogosult tagok
egyharmadanak kezdeményezésére. Személyi kérdésekben a szavazas minden esetben titkosan
torténik.

A Céh alapszabalydnak modositasahoz a jelen lévé tagok haromnegyedes szétobbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

A Céh célidnak médositasahoz és a Céh megsziinésérdl sz616 kozgyiilési déntéshez a szavazati joggal
rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatérozata szikséges.

A Koézgyiilés hatarozatanak meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz6dést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitéja;

e) aki a déntésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben

g) akik kérték tagsaguk atmeneti sziineteltetését.

A szavazas soran elséként az eléterjesztéshez érkezett mddositd javaslatokrél szavaznak, és ez utan
az elfogadott médositd javaslatokkal egységes szerkezetbe foglalt végleges szévegrdl szavaznak. A
szavazast kdvetden a levezetd elndk szdban kihirdeti a dontést.

e) JegyzOkonyvezés

A Kozgylilés egészérdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzékényvnek tartalmaznia kell a Kézgyiilés
helyét, idejét, a hatarozatképesség megallapitasat, a Kézgylilés megvalasztott tisztségviseldit, az
elfogadott napirendet, a napirend keretében elhangzott hozzaszdlasok dsszefoglalasat, a meghozott
dontéseket. A kozgyiilési jegyz6kdnyvet a levezetd elndk, a jegyzékonyvvezetd és a két jegyzOkdnyv
hitelesito irja ala.

A konferencia-Kdzgytilés iilésén elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat Ugy kell régziteni, hogy
azok utdbb is ellendrizhetdek legyenek. A konferencia-Kézgyiilésrdl késziilt jegyzOkonyvet a rendes
kdzgylilési jegyz6kdnyvnek megfelelden kell aldirni.

A kdzgylilési hatarozatokat igazolhaté médon kell az érintettekkel k6zoIni.
f) A Kozgylilés hataskore:

A Kbzgylilés kizarolagos hataskore:

1. megvalasztia és — ha tisztségiik elldtdsdra méltatlanna véltak — visszahivia a Céh vezetd
testiileteinek tagjait (EInokség), az Etikai Bizottsdg, Gazdasagi Ellen6rzé Bizottség tagjait tovabba
megallapitja esetleges dijazasukat,

2. hataroz az Elnokség altal elSterjesztett fontos, a Céhet érintd ligyekben, és kialakitia a Céh
allaspontjat az aktualis kérdésekben,;



3. elfogadja vagy médositja az alapszabalyt, illetbleg a Céh egyéb szabalyzatait és megallapitja
az éves tagdij mértékét.;

4, az Elndkség javaslata szerint, az elndkhelyettes elterjesztése alapjan dént a tagfelvételi
kérelmekrdl;
5, targyalja a tagok altal elGterjesztett inditvanyokat;

6. elfogadja az éves koltségvetést, az Elndkség szakmai beszémoldjat, illetve a szamviteli beszamoldt,
annak mellékleteivel egyiitt. A szamviteli beszémolé elfogadésahoz egyszer(i szétobbség
sziikséges.

7. az olyan szerzGdés megkotésének jévahagyasa, amelyet a Céh sajat tagjaval, vezeto
tisztségvisel&jével, vagy ezek hozzatartozdjaval két;

8. a jelenlegi és korabbi Céhtagok, a vezetd tisztségviselok es elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl vald dontés;

9. hatarozathozatal a mas Céhhel vald egyesiilés, illetve a Céhekre valé szétvalas egyes
kérdéseiben (egyesiilés, illetve szétvélds elhatarozasa, egyesiilési — szétvalasi terv, illetve a
kapcsolddd szamviteli beszamoldk, egyesiilési — szétvalasi szerz6dések elfogadasa)

10. a Céh megsziinésének elhatarozésa, a végelszamold kijelolése.

2/B. Kozagylilés iilés tartdsa nélkiil (tavszavazas):

A Kdzgylilés dontését a személyi kérdések, tovabba az éves koltségvetés, illetve az éves szamviteli
beszamolé elfogadasanak kivételével tavszavazas Gtjan is meghozhatja. Tavszavazasra kész, dontésre
teljes egészében alkalmas hatarozattervezet bocsathato.

A tavszavazast az elnokhelyettes rendeli el és kezdeményezi, akként, hogy a hatdrozattervezet
szévegét a tagok részére, az altaluk megadott postai vagy elektronikus elérhetéségre a kézhezvétel
igazolaséra alkalmas médon megkiildi, azzal a felhivassal, hogy a rendes tagok a tervezet
kézhezvételétdl szamitott legaldbb harom napos, a felhivdsban megjeldit hatéridén belil adhatjak le
,igen”, ,nem” vagy ,tartézkodom” szavazatukat. A felhivasban meg kell jel6Ini a szavazat leadasanak
modjat is.

Ha barmely rendes tag a szavazat leadasara rendelkezésére all6 hataridén beliil dlés Osszehivasat
inditvanyozza, az elndkhelyettes kdteles dsszehivni a Kozgyiilés Ulését, melynek a kérdés kotelezo
napirendi pontja.

A szavazasra megszabott hataridd utolsé napjat kéveté hdrom munkanapon belil — ha valamennyi
rendes tag szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napjatl
szémitott harom munkanapon beliil — az elndkhelyettes megallapitia a szavazés eredményét, és azt
tovabbi harom munkanapon beliil kézli a tagokkal.

A szavazds akkor érvényes, ha a szabdlyszer(ien lebonyolitott szavazés soran legalabb annyi
szavazatot megkiildenek az Elnckség részére, amennyi szavazati jogot képviselé tag jelenléte a
hatarozatképességhez sziikséges lenne iilés tartdsa esetén. A hatérozathozatal napja a szavazasi
hataridd utolsé napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utols6 szavazat
beérkezésének napja.

3. Az Elndkség

a) Osszetétele

A Céh operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat a haromtagl Eindkség latja el. Az EIndkséget a
Kézgy(ilés valasztja harom éves id6tartamra. Az Elndkség tagjai: az elndk, elndkhelyettes, tovabbi egy
tag. A tagok megbizatésa megvalasztasuk elfogadasaval jon Iétre.

b) Miikodése
Az EIndkség dontéseit iilés tartdsaval vagy Ulés tartdsa nélkiil (tavszavazassal) hozza meg.

Az Elndkség iiléseit sziikség szerinti gyakorisaggal, de legaldbb havonta tartja. Az Elndkség uléseit az
elndk hivia 6ssze irasban. Szabalyszeriinek az ésszehivas akkor mindsiil, ha a tagok legalabb nyolc



nappal az {ilés id8pontjat megel6zGen - igazolhaté modon - tudomast szereznek az (lés helyérdl,
annak idépontjardl és napirendi pontjairol.

Az EInokség lilésére — annak targykorére figyelemmel — esetenként tovabbi személyek hivhatdk meg.
Az Elndkség iilései nem nyilvanosak, azokon az elnékségi tagokon kiviil a meghivottak vehetnek részt.

Az Elndkség iilése hatadrozatképes, ha a szavazasra jogosult elndkségi tagok teljes létszammal jelen
vannak. Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza.

Az EIndkség ilésérdl emlékeztetSt kell felvenni, amelyben régziteni kell az elndkségi ilés helyét,
idejét, a jelenlévdk szamat és személyét, a hatarozatképesség megallapitdsat, a napirendet, a
dontéseket, az elhangzott hozzaszolasok rovid dsszefoglalasat.

Az Elndkség iilése konferencia-iilés formajaban is megtarthatd, melynek lebonyolitasara a konferencia-
Kézgy(ilésre vonatkozd szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

Az Elnokség dontését iilés tartdsa nélkill is meghozhatja (tdvszavazas). Erre a Kozgyllési
tavszavazasra vonatkozd szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, azzal, hogy nem rendelhetd el
tavszavazas személyi kérdésekben, valamint az éves beszamold és az éves koltségvetés tervezetének
elfogadasa soran.

c) Hataskore
Az Elndkség dont minden olyan, a Céh irdnyitasaval kapcsolatos kérdésben, amelyet az Alapszabaly
nem utal a Kézgyiilés kizardlagos hataskdrébe.

Az EIndkség feladatai

a) a Céh napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozd iigyekben a dontések meghozatala;
b) a beszamoldk elBkészitése és azoknak a Kozgylilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kdzgydiles elé terjesztése;

d) a céhi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozd, a kozgyiilés
hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) a Céh jogszabdly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztatasanak eldkészitése;

h) részvétel a kozgyiilésen és vélaszadas a Céhhel kapcsolatos keérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) a Céh hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

k) a Céh miikédésével kapcsolatos iratok megérzése;

) a Céhet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekévetkezte esetén az
e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tagfelvétel eléterjesztése.

Az Elndkség a két Kozgy(ilés kbzotti id6szakban végzett tevékenységérdl a Kozgylilés el6tt beszamol.
Az EIndkség dontéseirdl két Kozgylilés kozott tajékoztatja a Céh tagjait.
Az elnkségi hatarozatokat az érintettekkel igazolhaté médon kell k6z6ini.

A Céh a jovében szervezeti egységeket hozhat létre, amelyek felett ellendrzési jogot az Elndkség
gyakorol.

4, A Céh tisztségviseloi

a) Megbizatasi id6
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A Céh 1IV. 1. pont szerinti tisztségviselGit a Kézgylilés harom évre valasztja, megbizatasuk lejarta utan
Gjravalaszthatéak. A hdrom éves ciklus kdzben megsz{ind megbizatast tisztségvisel6 helyére
megvalasztott Uj tisztségviselé megbizatasa a ciklusbdl még hétralévo idére szdl.

A vezet6 tisztségviselGi megbizas megsziinik:

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) visszahivassal;

c) lemondassal;

d) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

e) a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kdrben torténd
korlatozasaval;

fa vezet§ tisztségviselbvel szembeni kizard vagy osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

b) Osszeférhetetlenségi szabalyok

A vezetd tisztségviselSkre a Ptk. 3:22. §-aban rogzitett dsszeférhetetlenségi, illetve kizard szabalyok
iranyaddak.

c)A vezeto tisztségviselok feladat- és hataskorei
A vezetd tisztségviselbk ligyvezetési feladataikat személyesen kételesek ellatni.

Az elnok feladatai:

a Kézgylilés és az EIndkség lléseinek levezetése;
konferenciak és mas rendezvények szervezése;

a Kozgylilésrol felvett jegyzokonyv hitelesitésére felkérés;
a Céh miikodésének iranyitasa;

utalvanyozasi jog gyakorlasa;

képviseli a Céhet és rendelkezik a bankszamla felett.

O O B W B

Az elndkhelyettes feladatai:

képviseli a Céhet és rendelkezik a bankszamla felett;

az elndk konzultansaként makadik;

Osszehivja a Kozgydilést;

az elndk akadalyoztatasa esetén vezeti a Kézgyilést;

tajékoztatja a tagokat a Céh munkajardl;

az elndkhelyettes eldkésziti a vezetd szerv léseit, biztositja miikodését és gondoskodik a

hatarozatok végrehajtasardl, azok nyilvantartasat folyamatosan kezeli;

nyilvantartja a tagsagot;

gondoskodik a Céh miikodésével kapcsolatos iratok megOrzésérdl és azok folyamatos

kezelésérdl.

9. nyilvantartja a tagdijak befizetéseit, mulasztas esetén jelzéssel él az elndk felé;

10. ellenérzi a kifizetések szabalyszerliségét, (igyel a bizonylati fegyelem megtartasara, a
pénziigyek szabalyszer(iségére;

11. gondoskodik a kovetkez6 éves koltségvetés és az éves szamviteli beszamold tervezetének
elokészitésérol.

O UN R0 N b

® N

A Céh vezet6 tisztségviseloi:

Eilnok: dr. Turbuly Lilla (8900 Zalaegerszeg, Gasparich u. 15.)
Elndkhelyettes: Papp Timea (1105 Budapest, Mongol utca 1. 4/11.)
EInbkségi tag: Kovdcs Natadlia (8200 Veszprém, Stadion utca 9/B.)

5. A képviselet rendje
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A Céhet az elndk, illetve az elndkhelyettes 6nalléan képviselik.
A képviselet elébbi rendje a bankszamla feletti rendelkezésre is iranyado.

6. Etikai Bizottsag

Az Etikai Bizottsag jogosult a szakmai, miivészeti életben felmeriilé etikai jellegli kovetelmények
megszegésével kapcsolatos iigyek kivizsgalasara.

Eljarasat sajat kezdeményezésre, tovabbéa a Kozgyiilés, az Elndkség, illetve barmely Céhtag indokolt
irdsbeli megbizasa alapjan - a Bizottsag altal megallapitott és a Kozgylilés altal elfogadott miikodési
rend szerint folytatja le. Ennek keretében barkihez kérdést intézhet, mas szerveket megkereshet.
Alldsfoglalasardl a megbizét kételes téjékoztatni, és a szikséges intézkedéseket megtenni.

Az Etikai Bizottsdg harom tagl. Tagjainak megvalasztasara és visszahivasara az Elnokség tagjaira
vonatkozo szabalyok az irdnyadok.

a)Megbizatasi ido:
Az Etikai Bizottsdg tagjait a Koézgylilés harom évre valasztja, megbizatasuk lejarta utdn Udjra

valaszthatéak. A harom éves ciklus koézben megsz(ind megbizatasi tisztségviseld helyére
megvalasztott Uj tisztségviseld megbizatésa a ciklusbol még hatralévd id6re szol.

Az Etikai Bizottsag tagjai:

1. Gabnai Katalin (1082 Budapest, Leonardo da Vinci utca 41.)
2. Miklés Melania (1087 Budapest, Baross tér 9.)

3.Varga Aniké (1074 Budapest Alséerdd sor 3. 11./20)

b)Osszeférhetetlenségi szabalyok

A vezetd tisztségviselbkre a Ptk. 3:22. §-dban rogzitett Gsszeférhetetlenségi, illetve kizaré szabalyok
iranyaddak.

7. Gazdasagi Ellen6rzo Bizottsag

A Céh gazdalkodasat a Gazdasagi Ellendrz6 Bizottsdg ellendrzi. A Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsag
legaldbb évente egyszer iilésezik, amelyet Jaszay Tamas, a Gazdasagi Ellendrz8 Bizottsag hiv dssze.

Gazdasagi Ellendrzd Bizottsag iilése hatdrozatképes, ha azon mind a harom tag jelen van. Hatéarozatait
nyilt szavazassal, egyszerii sz6tébbséggel hozza.

Eljarasat hivatalbdl folytatja le. Rendkiviili ellendrzést kell tartania, ha azt tiz Céhi tag az ok
megjeldlésével irasban kéri.

Ellendrzésének eredményérél a Kozgydilést, illetve a rendkiviili ellendrzést kezdeményezdket koteles
tajékoztatni.

A Gazdasigi Ellendrzé Bizottség miikddésének tovabbi szabalyait az altala megallapitott és a
Kozgylilés altal jovahagyott ligyrend tartalmazza.
A Gazdasagi Ellenérz6 Bizottsag harom tagli. Tagjainak megvalasztéséra és visszahivasara az Elnokség

tagjaira vonatkozd szabalyok az irdnyadok.

Gazdasagi Ellenérzd Bizottsdg tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz szilkséges kdrben nem korlatoztak. Nem lehet a Gazdasagi Ellendrz6
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Bizottsdg tagja, akivel szemben a vezet§ tisztségviselSkre vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzétartozéja a jogi személy vezetd tisztségviselbje.

a)Megbizatasi ido:

A Gazdasagi Ellendrz6 Bizottsag tagjait a Kézgy(ilés hérom évre valasztja, megbizatasuk lejarta utan
Gjra valaszthatéak. A harom éves ciklus kdzben megsz(ind megbizatasu tisztségvisel6 helyére
megvaélasztott j tisztségviseld megbizatasa a ciklusbél még hatralévo idore szdl.

A Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsag tagjai:
1. Jaszay Tamas (6724 Szeged, Makkos-erdd sor 11. fsz. 3.)
2. Urban Balazs (1144 Budapest Vezér u. 69/B I/5.)

3. Puskds Panni (9024 Gyor, Ikva utca 27. )

b)Osszeférhetetlenségi szabalyok

A vezetd tisztségviselbkre a Ptk. 3:22. §-dban rogzitett Gsszeférhetetlenségi, illetve kizard szabalyok
iranyadoak.

VI.
A CEH GAZDALKODASA
1. A Céh vagyoni eszkodzei

A Céh bevételei a kdvetkezd forrasokbdl szarmaznak:
a) tagdijak;

b) a Céh szakmai tevékenységébdl adodo bevételek;
c) ajogi és magdnszemélyek hozzajarulasai;

d) -egyéb.

A Céh kiadasai:
a) a tevékenység célia megvaldsitasa érdekében felmeriilt koltségek;
b) egyéb koltségek.

2. A Céh tagja belépéskor, illetve tagsagi jogviszonya folyaman évente tagdijat koteles fizetni.

A tagdij mértéke (2016-ban) tagonként évi 6000,- Ft, amelyet a tagok egy Bsszegben marcius 31.
napjaig, halasztés, részletfizetés esetén az Elnkség altal meghatarozott hatarid6ig vagy részletekben
megfizetnek, készpénzben az elndkének vagy elndkhelyettesnek dtadva, vagy koézvetleniil a Céh
bankszamlajara torténd &tutaldssal. Evkdzbeni belépéskor a tagdij a belépés hénapjatol az év
hatralévd részére idBaranyosan szamitott mértékli. Partold tagok szémdra a tagdij mértéke
természetes személy esetén (minimélisan) évi 10000,- Ft, jogi személy esetén (minimalisan) évi
20000,- Ft, amely szintén marcius 31. napjaig fizetendd. Az elnkség minden ev elején meghataroz
olyan célokat, amelyekre a partolok kérhetik a tagdijukat forditani. (Pl.:kritikusdij-atadd iinnepség
rendezése, palyakezdd kritikusi dsztoéndij létrehozésa, az egyesiilet miikddési koltségei, a nemzetkozi
kritikusszervezet tagdija stb.)

3. A Céh pénzeszkozeinek felhasznalasa
A Céh pénzeszkozeinek célszerii felhasznaldséra éves koltségvetést készit. A kévetkezO évre sz0l6

kéltségvetést és az el6zd év gazdalkodasardl szolé beszamoldt az Elndkség terjeszti a Kozgyiilés elé
jovahagyas végett.
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A kifizetések az elndk vagy az elndkhelyettes aldirasa alapjan teljesithetok.
A Céh tartozasaiért sajat vagyonaval felel.
VI.
A CEH MEGSZUNESE

A Céh jogutdd nélkiil megsziinik, ha:

- a tagok kimondjak megsziinését; vagy

- az arra jogosult szerv megsziinteti;

- a Céh megvaldsitotta céljat vagy a Céh céljgnak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és Uj célt nem
hataroztak meg; vagy

- a Céh tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot,

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld megfeleld
eljaras lefolytatasat kovetden a birésag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

A Céh jogutédlassal sziinik meg, ha méas Céhhel egyesill, illetve egy vagy tobb Céhre szétvalik.

A Céh jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezék kielégitését kovetéen megmaradd vagyont a
Fliggetlen Eléadé-miivészeti Szévetségnek kell atadni.

VII.
ZARO RENDELKEZESEK
1. A tagjegyzék jelen alapszabély — nem nyilvanos, elkiilénitetten kezelt — mellékletét képezi.

2. A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykdnyvrol szolo 2013. évi V.
térvény, az egyesiilési jogrél, a kézhasznd jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasardl szolé 2011, évi CXLXXV. térvény, illetve a kapcsolod6 egyéb hatalyos jogszabalyok
rendelkezései iranyaddak.

Kelt Budapest, 2018. november 19.
/C\;:Em&ke

Ellenjegyzem Budapesten, 2018. november 19. napjan

dr. Horvath Szovati Kinga
ligyvéd

Igazolom, hogy az alapszabaly egységes szetkezetbe foglalt szévege megfelel a létesitd
okirat médositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Kelt, Budapest, 2018. november 19,
W, gz Z
;’ﬁ/ W ¢ /N buou
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dr. Horvath Szovati Kinga !
ligyvéd
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